
 

 

 

 

       Presseinformation  

                           

 

Erfolgsfaktor Frau in Familienunternehmen 

Businesstalk mit „Frau im Österreichischen Gewerbeverein“ zur weiblichen Führungsrolle in 
Familienunternehmen am 13.10.2008 im Palais Eschenbach 

Laut WKO stehen zwischen 2004 und 2013 rund 51.500 österreichische KMU mit rund 438.000 Beschäftigten zur 

Übergabe an. Die meisten Unternehmensnachfolgen in Österreich finden im Familienkreis statt. Rund ein Drittel der 

NachfolgerInnen sind Frauen.  
 

Was unterstützt eine erfolgreiche Übernahme eines Familienunternehmens durch Frauen? Welche Erfolgsfaktoren 

lassen sich erkennen? Was sind die Besonderheiten als Frau in einem Familienunternehmen zu arbeiten und dieses 

erfolgreich weiterzuführen?  Dass Frauen immer schon eine wesentliche Rolle in Familienunternehmen spielen ist 

nichts Neues. Es bedarf jedoch mehr Aufmerksamkeit, einem Ausbau interner und externen Ressourcen und einer 

öffentlichen Diskussion, um werdende Nachfolgerinnen bei der Unternehmensübergabe zu unterstützen. Durch 

Initiative von Elisabeth Sechser, Vorstand Frau-im-ÖGV und Autorin der kmu-forum Verlagsgruppe gibt es einen 

jährlichen Schwerpunkt für und mit Familienunternehmen. Diesmal ist der Fokus auf die starken Frauen der 

„Unternehmerdynastien“ gelegt. Frau im ÖGV und die kmu-forum Verlagsgruppe laden zu einer spannenden 

Diskussion ein.  

Wie können Töchter die Unternehmensspitze erfolgreich übernehmen und gestärkt den Familienbetrieb weiterführen?  

Welche besonderen Akzente wurden durch ihre Führung gesetzt? Expertinnen in Führungspositionen sind am Podium, 

um Erfolgsfaktoren von Frauen in Familienunternehmen zu diskutieren und aufzuzeigen.  

 

Mag. Charlotte Eblinger Geschäftsführung Eblinger & Partner Personal- und Managementberatungs GmbH  

KommR. Doris Felber, Geschäftsleitung Felberbrot Franz Felber & Co GesmbH 

Mag. Anette Klinger Geschäftsführung IFN-Beteiligungs GmbH & Aufsichtsrat – IFN-Holding AG 

Mag. Susanne Stein-Dichtl Geschäftsführung MANZ GmbH 
 

Im Rahmen des Businesstalks stellt Elisabeth Sechser, MSc. auch ihr neues Projekt „EUR – Erfolgreiche 

Unternehmensnachfolge durch Frauen in Familienunternehmen“  sowie ihr Buch „Familieninterne Betriebsnachfolge“ 

vor.   

 

Sie gewinnen Einblicke in Frauenkarrieren, erfahren Erfolgsrezepte und lernen interessante Frauen in 

Führungspositionen kennen.  Die Veranstaltung ist kostenfrei.  

 

 


