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EUF-News Sommer 2010 

 
Sehr geehrte Damen und Herren, 
 
hier unser EUF-Sommer-Newsletter mit folgenden Themen und einem musikalischen Sommergruß: 

 

1. Wir stellen vor: Die drei EUF-Familienunternehmen mit den meisten MitarbeiterInnen 
                                    Die neuesten Präsentationen im EUF-Unternehmerinnenpool 
2. EUF & der Nationale Aktionsplan „Gleichstellung von Frauen und Männern am 

Arbeitsmarkt“  
3. EUF-Forschung 2010 „Generationsübergreifender Wissenstransfer“ 
4. Die EUF-Studie-2009 geht ins Ausland… 
5. Veranstaltungstipps  
6. Informationen zum nächsten EUF-Award 
7. Geschenke von Töchtern für Töchter 
 
EUF - Die Vernetzungsplattform für weibliche Führungskräfte & (zukünftige) Unternehmerinnen in Familienunternehmen 
EUF - Für eine Stärkung und den Erhalt von Familienunternehmen und einen erfolgreichen Generationswechsel 
EUF - Vielfalt & Potentiale nutzen - Die vitale Bedeutung heimischer Unternehmen fördern 

 
1. Wir stellen vor: Die drei EUF-Familienunternehmen mit den meisten MitarbeiterInnen  
Mit unserer Initiative EUF wollen wir österreichweit Familienunternehmen und deren Bedeutung für die 

Sicherung von Arbeitsplätzen sichtbar machen. Es freut uns sehr, dass schon so viele Unternehmerinnen 

mitmachen und uns aktiv und engagiert unterstützen. Dafür bedanken wir uns ganz herzlich und stellen in 

unserem Sommer-Newsletter jene Unternehmen aus dem EUF-Pool mit den meisten MitarbeiterInnen vor: 

1. Das Familienunternehmen Gebrüder Weiss Transport und Logistik ist mit derzeit 4.400 
MitarbeiterInnen das größte Unternehmen im EUF-Pool. Frau Dkfm. Heidegunde Senger-Weiss, 

übernahm die Geschäfte im Jahre 1968 und ist heute im Aufsichtsrat tätig.  

2. Die IFN Holding AG mit derzeit rund 2040 MitarbeiterInnen besteht seit 1931. Frau Mag. Anette 
Klinger ist, gemeinsam mit ihren beiden Cousins, Mitglied der Geschäftsführung und des Aussichtsrats.  

3. Das Familienunternehmen der Salzburger Aluminium AG ist mit derzeit ca. 1.000 MitarbeiterInnen das 

drittgrößte EUF-Unternehmen. Frau Dr. Karin Exner-Wöhrer ist als CFO und gemeinsam mit Ihrem 

Vater im Vorstand des Unternehmens tätig, ihre Mutter und Schwester im Aufsichtsrat. 

Präsentieren auch Sie Ihr Unternehmen im EUF-Pool!  
Wir laden Sie herzlich dazu ein, sich – kostenlos und unverbindlich – als weiteres Vorbild mit Ihrem 
Karriereweg und persönlichen Erfolgsrezepten zu präsentieren. Unter diesem Link finden Sie die Word-

Vorlage, die Sie einfach ausgefüllt an uns retour senden können. Die zwei neuesten Präsentationen stammen 

übrigens von Frau Maria Hauser vom Bio-Hotel Stanglwirt in Tirol und Frau Patricia Tomek vom Hotel Schwalbe 

in Wien! Mehr im EUF-Unternehmerinnenpool >>> 
 

2. Nationaler Aktionsplan „Gleichstellung von Frauen und Männern am Arbeitsmarkt“  
Elisabeth Sechser hat als Leiterin des Instituts EUF bei der Arbeitsgruppe „Mehr Frauen in Führungspositionen“ 

des Nationalen Aktionsplans für „Gleichstellung von Frauen und Männern am Arbeitsmarkt“ des 

Bundesministeriums für Frauen und Öffentlichen Dienst mitgewirkt, um auch Erfahrungen und Anliegen von 

Familienunternehmerinnen auf eine politische Ebene transportieren zu können. Erfolgreich wurden die von 

Frauenministerin Gabriele Heinisch-Hosek daraus entwickelten 55 Maßnahmen bei der Pressekonferenz letzte 

Woche der Öffentlichkeit präsentiert. Mehr Infos >>>  
 

3. EUF-Forschung 2010 „Generationsübergreifender Wissenstransfer“ 
Wir bedanken uns ganz herzlich bei den Töchtern, Müttern und Vätern des diesjährigen EUF-

Forschungsprojekts „Generationsübergreifender Wissenstransfer – Voneinander- und Miteinander Lernen“! 7 

Familienunternehmen standen uns für Interviews zur Verfügung und haben uns Einblick in ihre 

Wissenstransferprozesse ermöglicht. Nun werden die Daten ausgewertet und verarbeitet. Erste 

Forschungsergebnisse werden im Herbst auf der EUF-Forschungsseite-2010 zu finden sein.  

Zu den teilnehmenden Unternehmen >>> 
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4. Die EUF-Studie-2009 geht ins Ausland… 
EUF leistet Pionierarbeit in Österreich und freut sich sehr, dass die EUF-Studie 2009 „Wenn Töchter 

weiterführen – Erfolgreiche Unternehmensnachfolge durch Frauen“ im brandaktuellen Faktenblatt 

„Unternehmensnachfolgen durch Frauen in Deutschland – Daten und Fakten II“ der Bundesweiten 

Gründerinnenagentur (bga) zitiert wird. Sie finden das spannende Faktenblatt auf der EUF-Forschungsseite zum 

Nachlesen! 
 

5. Veranstaltungstipps 
Aktuelle Fort- und Weiterbildungen für FamilienunternehmerInnen in Salzburg EUF-Service >>> 
Vortragsreihe „Gesunde Arbeitssysteme“ | Ausblick: 
Elisabeth Sechser ist Expertin für gesunde Arbeitssysteme und bietet mit ihrem interdisziplinären Team 

interessierten Unternehmen spannende Einblicke zu Fragestellungen aus der modernen Arbeitswelt.  

� Wege aus der Multitasking-Falle 
� Wege aus dem ganz normalen Kommunikations- und Arbeitswahn 
� DurchAtmen und EntSpannen am Arbeitsplatz 
� Die 5 Säulen gesunder Organisationen  
Details >>> 
 

6. EUF-Award 2011 
Es ist uns ein großes Anliegen den EUF-Award, die Awareness-Auszeichnung die letztes Jahr zum ersten Mal an 

22 erfolgreiche Nachfolgerinnen aus ganz Österreich verliehen wurde, erneut zu veranstalten, um wieder 

motivierende Vorbildunternehmen und Nachfolgerinnen vor den Vorhang zu holen. Wir bitten um Verständnis, 

dass der nächste EUF-Award aller Voraussicht nach erst 2011 stattfinden kann. Leider haben sich die 

Kooperationsverhandlungen verzögert, es freut uns jedoch sehr, dass unsere Kooperationspartner reges 

Interesse signalisieren. Wir halten Sie auf dem Laufenden! 

7. Geschenke von Töchtern für Töchter 
Es gibt noch Geschenke von unserer Töchtertag-Aktion im EUF-Forum! … z. B. € 50,- Verwöhn-Gutscheine von 

Bundy Bundy, Willi Dungl Energiebündel u. v. m.! Alles was Sie dafür tun müssen ist sich auf www.euf.cc 

registrieren, ins EUF-Forum gehen und sich eines der exklusiven Geschenke holen! Viel Glück und Freude mit 

Ihrem Geschenk! Zum EUF-Forum >>> 
 

Wenn Sie in Zukunft keinen EUF-Newsletter mehr erhalten möchten, senden Sie uns bitte ein Email an info@euf.cc. 

 

 

Mit den besten Wünschen für 
einen erholsamen Sommer, auf ein 
gesundes Heimkehren von 
Urlauben und Reisen ...und noch 
viel Spaß in den restlichen Tagen 
der Fußball-WM, senden wir 
wieder einen „Playing for 
Change“-Song >>> 
Playing for Change ist ein Multimedia-Musikprojekt mit dem Ziel, 

Musiker aus der ganzen Welt zusammen zu bringen, um „zu 

inspirieren, zu verbinden und der Welt mittels Musik Frieden zu 

bringen“. Mittlerweile wurde aus diesem Projekt heraus eine 

separate Non-Profit-Organisation gegründet, die auf der ganzen 

Welt Musikschulen für Kinder baut. 

 

Mit besten Grüßen, 

Elisabeth Sechser & Anita Strassmayer 
Institut EUF | Erfolgreiche Unternehmensnachfolge durch Frauen 
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