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EUF-PIONIERSTUDIE IN OSTERREICH

Wenn Tochter welterfuhren
Erfolgreiche Unternehmensnachfolge
durch Frauen



Die Vorbereitung auf die Ubernahme

,Die Firma sitzt immer mit am Tisch”

Der Prozess der Ubernahme

geplant — offener — beschleunigt

Die Zusammenarbeit mit der alten Fuhrungsliga
Zwel die im Sattel sitzen und die Zugel in der Hand haben wollen®
Ein gemeinsamer Lernprozess

Erfolgreich weiterftihren

.Kann ich den Chef sprechen?“

Die Etablierung in der Flihrungsposition

,von der Tochter zur Chefin*

Externe Ressourcen

Austausch & Vernetzung - Sichtbar machen Vorbilder



Home | Kontakt | Site Map
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Elisabeth Sechser | Logout

Erfolgreiche Unternehmensnachfolge durch Frauen
Wissenstransfer | Erfahrungsaustausch | Kompetenzstarkung

er: Unternehmerinnenpool » Eblinger & Partner

Eblinger & Partner Mag. Charlotte Eblinger =

Eblinger & Partner Mag. Charlotte Eblinger, MSc.
Personal- und Managementberatungs GmbH Geschaftsfuhrung
35, eine Tochter

Eblinger & Partner wurde 1991 von Peter W. Eblinger, MBA

gegriindet. Durch seine 15 dhrig in &
internat  Pharma-onzemen gelang es ihm, dass das Studium an der Uni itat Wien: izistik- und

Unternehmen wen Beginn an eine Benchmark im Consulting Coaching i MSo-Lehigang B ti mit Verti g Coaching
fir Pharma- und Gesundheitswesen darstellte. Trainings fir Kommunikation, NLF, Rhetorik, Moderation und Sprechtechnik

Als Experten fir Suche und Auswahl von Spezialisten und
Fihrungsiréften z&hlt Eblinger & Partner seit 18 Jahren zu Berufserfahrung:

Ostemeichs Top 10. Die Berstung erfolgt ganzheitlich, seit 2002 Eblinger & Partnes, PR & Marketing . Geschéftsfihrung
i und ig. Das L vesfiigt nicht 2001 - 2002 ‘Career.at, Content Management, PR & Pressearbeit
nur Uber die notwendigen Kontakte und Metzwerke. sondemn
auch Gber ein Team aus hoch-gualifizietten, auf Branchen 2000 — 2001 Der & at im Ressort Kariere
und ialisi G So ist der pruch

der Kunden an eine rasche und won F bieten eine groe Chance, in jungen Jahkren viel Verantwortung zu obemehmen, eine
Schlisselpositionen sichergestellt. Tradition und einen Namen weiterzufifren und beruflich mit einer sehr langfristigen Perspektive GroBes
Das 224bpfige Team von Eblinger & Fartner bietet eine  weiterfifren zu kinnen.”
konstante Betreuung suf hochster Ebene. und uberzeugt
Kunden sowie Kandidatinnen mit individuellem Service,
g 3 )

Diskretion. Meine Erfoclgsrezepte =




Home | Kontakt | Site Map | Newesletter
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Anita EUF | abrnelden
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Home  Institut EUF  Unternehmerinnenpool Service  Award  Forso

Aktuellste Forumsbeitrag ] Mentorir 4 Platzlich iibernehmen

Info-Bi rse Die “liebe™ Familie

RS5 Abonnieren:
FAQs Die Schliisseliibergabe

= Gestern Tochter, heute Unternehmerin?
Die aktuellsten Forenbeitriage

Mein eigener Fiihrungsstil

Familie & Arbeitswelt
¥Yorbereitung auf e Ubernahme

um Forum

H CMain ater hat auwch sehr frdh angefangen mich zW Bankgesprachen  und
Vorb?rmtung Kooperationsgesprachen mitzunehmen, damit die Banken und such die Pariner sehn
auf die da qibts eine Perspeldive. ich glaube, das ist fir die ganz wichtia, Einfach als Sicherhelt,
Ubernahme ciass die aahn da giffs eine Konliinuiat "

M haben schon friher beconnen dariber zu reden. wie joh mit derm Stedium ferdio war, guch Konkret dber
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Anita EUF | abmelden

Home Institut EUF  Unternehmerinnenpool Service Award Forschung

Forum

Mentoring

Info-Birse

Unternehmensnachfolge durch Frauen
FAQs transfer | Erfahrungsaustausch | Kompetenzstarkung

Ich suche ...

Hier kinnen Sie Beitrdge posten, wenn Sie Unterstitzung van anderen Unternehmerinnen fiir
bestimmie Herausforderungen hei lhrem Ubergabeprozess oder als Fihmngskrat suchen, wie zum
Beispiel "Meain \Fater will nicht fosiassen - was soil ich un? oder "Welche rechitichen Maghichieiten der
Betriehatibamahime gibt s - ich suche Afternativen? ",

Ich hiete ...

Hier kinnen Sie Beitrdge posten, wenn Sie Ihre Unterstitzung £ hren Rat aus lhrer personlichen
Erfahrung zu bestimemten Bereichen anbieten, wie zurn Beispiel “ich biste Unterstitzung bel Froan
Zur Gestaitung der elgenen Fiwngsralie ai' oder Yoh biste Unkerstitzung bel unervartelopdtior
verfrihter Ubernahme an®
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WIEN

WIRTSCHAFTSKAMMER WIEN

Weiter kommen.



1180 Wien
StemwartestraBe 20
T:0147699-0
F:0147017 13
waehring@auto-havelka.at

1110 Wien

das autohaus

Simmeringer Hauptstr. 2-4
T: 01 476 99 - 50
F: 01798 98 95

Al N EDTER & CO simmering@auto-havelka.at
RAUCHFANGKEHRER ‘ h ave | ka www.auto-havelka.at
KARMELITERGASSE 8 :

1020 WIEN
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Bundesministerium fir
Wirtschaft, Familie und Jugend



JPfanner

NEUE WIE
WERKSTATTE

=
Kiichenstudio ‘hqn,‘/‘v\“'/
Innenarchitektur &
Wohnkonzepte
g RIGNE
Tischlerei

A-2353 Guntromsdorf « Eggendorfergasse & « Telefon: 02236/53 4 76

Fox: DW-4 ¢ e mail: tischlerei.aigner@uoon.at * www.tischlereinigner.ot

stwb

Steuer- und Wirtschaftsberatung GmbH
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