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EUF-Award 2011 ¢

Wie erfolgreiche Unternehmensnachfolge
durch Frauen in der Praxis funktioniert.

Waofiir steht eigentlich EUF?* Mit dieser Frage

ans Publikum erffnete Georg Greutier, Vorsit
zender des Netzwerks fiir Wirtschaftsethik, den
2. EUF-Award und freute sich, dass die aAbkiir-
zung hir  Erfolgreiche Unternehmensnachfolge
durch Frauen® mittlerweile sehr bekannt ist.
Der EUF-Award ist eine Ehrung der ganz be-
soncleren Art, denn er gehon all jenen Familien
unternehmen, die erfolgreich von Téchtern wei-
tergefithnt werden. Elisabeth Sechser, die Initi-
atorin und Leiterin des Instituts EUF: Ungefihr
80 % aller Unternchmen sind in Familienbesitz,
wobel diese tber 70 % aller Arbeitnehmer -
schiiftigen. Erfreulich ist, dass bereits 43 % aller
Unternehmensnachfolger in Osterreich Frauen
sind, diese Tendenz ist im Steigen begriffen.

DIE EUF-AWARD-UNTERNEHMERINNEN 2011:
® Denisa Armstark, Armstark GmbH Ambéente zum Wohifilitian
* Mayg. Barbara Brandner-Mosser &
Mg, Birgit Brandner-Waltner, Brandmer Schiffahrt GmbH &
Donau Schiffsstationen GmbH
o Linke Ehifich, Sporlaim Kitzbihe! GesmbH
& Katharing Franke-Losmann, Franke Leuchien GmbH
o Mag. Alevandra Graski-Hoffmann, MA.C. Hoffmann & Co. GmbH
* \Maria Magdalena Habser, Sio-Hote! Stanghwirt
* Ashil Hollnagel, Aauchfangkehrermatstenn
= Mag. Claudia Kalcher, Sonderhof Karl GmbH & Co K&
Ta-instaliateur
= Mag Ulrike Haslawer, Compact Elactnlc Handelsges.m.b.H
= Fua Keftner-Gissler, Kettner-Gissier g, [,
Malerel- Tapetan-Bodenbeaidige
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Die feierliche Zeremonie im Palais Eschenbach
war auch ein sehr beriihrendes Ereignis. Spii-
testens als Mag  Ursula  Simacek
Simacek Facility Management Group GmbH
ihren Award ihrer Grofmutter widmet, die
JAmmer so eine toughe Frau® und Vorbild war,
ist klar, dass hier die 3. Generation weifd, wor-
auf sie aufbaut,

Als KR Franz Brandner schr anschaulich er
zihlwe, wie seine beiden Tochrer schon mit drei
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Jahren grofies Interesse an der Schifffahn zeig-

ten, war demnach schon sehr frith klar, dass sie
als Nachfolgerinnen geeignet sind. Die beiden
ersten weiblichen Kapitiine sind schon viele Jah-
re erfolgreiche Unternehmerinnen und Vorbil-
der in einer sehr médnnerdominienen Branche.

* [ Anni Mauirer Markha,
Architektin Mautmer Markfaf GmbH
* Sysanne Meininger, Verpackungszentrum Graz
* [ Astricd Meyer-Hainisch,
Ogris am See - Hotel fir Sommer + Frische
» Mag. Ursufa Simacex,
Simacek Facility Managerment Group GmbH
= Mag. Astrid Stiiger-Hiibner & Anatrea Daum-Hiber,
Lhrmacharmelster Hiibrer
* \arion Thurmer, Rantiten Antikis = Watinkdean im aften St
* Patricla Tomek, MBA, Hote! Schwatbe
* [ Marion Wachter, Footstens
® Ursuia Zingel, Petit Paint
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