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Vielfalt im Betrieb: ,,Abschauen erlaubt!”

Im eigenen Betrieb beschiftigt sich Ursula Simacek bereits seit Jahren mit dem Thema personeller
Vielfalt. Jetzt hat sie zum ersten ,.B2B Diversity Day” eingeladen und wirbt um eifrige Nachahmer.

»Es ist ein Prozess, der konti-
nuierliches Lernen erfordert”,
sagt Ursula Simacek zur He-
rausforderung, professionelles
Diversity Management” im ei-
genen Betrieb umzusetzen. In
ihrem Unternehmen hat die
Chefin der SIMACEK Facility
‘Management GmbH mit groBer
personeller Vielfalt zu tun - 70
Prozent ihrer Belegschaft hat
Migrationshintergrund, in Sum-
‘me kommen hier 30 Mationen
Zusammen.

Der bewusste Umgang mit
Vielfalt sei in ihrem Unterneh-
‘men als Management-System
bereits in allen Arbeitsprozes-
sen verankert, erzahlt 5i-
macek. Jetzt gehe es ihr da-
‘rum, erfolgreiche Beispiele
von Diversity Management aus
- der Wirtschaft fiir andere Un-
ternehmen und Organisationen
sichtbar zu machen. Der von
jhr initilerte ,B2B Diversity
Pay” in der Aula der Wissen-
schaften stand daher unter
dem Motto: ,Abschauen er-
laubt Nachmachen er-
wiinscht.”
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Ursula Simecek [li.] iibergab einen 10.000-Euro-Firderscheck an Valerie

Schmidt-Chiari von _The Connection -

Wie erfolgreich Unternehmen
und Organisationen bereits das
Thema ,,Gelebte Vielfalt” um-
setzen, zeigten die Prasentati-
onen der Best Practice-Bei-
spiele. Darunter fand sich auch
das Diversity Referat der Wirt-
schaftskammer Wien, das auf
eine gesteigerte Sichtbarkeit
von Unternehmen setzt, die in
diesem Bereich aktiv gewor-
den sind, und in den einzelnen
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Integration durch neue Netzwerke".

Gruppen Netzwerke und Koo-
perationen aufbaut.

Best Practice-Beispiele

Als Vorzeige-Betriebe gelten
auch das Wiener Speditions-
unternehmen UnitCargo, die
Raiffeisenlandesbank NO-Wien
sowie der OBB-Postbus, der sich
besonders Menschen mit einge-
schrankter Mobilitat gegenliber
offnen will. Alle prasentierten

Best Practice Beispiele konnen
in einer Broschiire nachgelesen
werden.

Micht nur um wertvolle Anre-
gungen, sondern auch 10.000
Euro reicher, verlieff Valerie
Schmidt-Chiari die Veranstal-
tung. Ihr Integrationsprojekt
.The Connection” wurde von
den Teilnehmern der Veranstal-
tung ausgezeichnet. Mit der
Férderung will Schmidt-Chiari
die neue Einrichtung und die
Bewerbung ihres Cafés finan-
zieren. In dem Sozial-Unter-
nehmen werden ausschlieBlich
Jugendliche mit Migrationshin-
tergrund angestellt, um ihnen
den Einstieg ins Arbeitsleben zu
erleichtern und um sie bei feh-
lenden Deutschkenntnissen zu
unterstiitzen.

Auch SIMACEK Facility Manage-
ment setzt weiter auf Sprach-
kurse fiir ihre Mitarbeiter. Denn
das erfolgreiche Projekt, bei
dem Mitarbeiter an ihrem Ar-
beitsplatz  Deutschunterrricht
erhalten konnen, hat sich be-
stens bewahrt. (gp) E
www.b2bdiversityday.at
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