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Uber ein Drittel liegt in Frauenhand

Bereits 37,2 Prozent der heimischen Unternehmen befinden sich in welblicher Hand.
Forderungen nach Verbesserungen bel der sozialen Absicherung sind angebracht.

LHUnternehmerinnen  stirken
heifit Standaort starken. Aus
diesem Grund freut es mich,
dass inzwischen 37,2 Prozent
der heimischen Linternshmen
in weiblicher Hand sind. Das
Ziel, den Frauenanteil bei den
Selbststandigen wvon  einem
Viertel auf ein Drittel inner-
halb der letzten zehn Jahre zu
erhohen, haben wir damit er-
reicht”, betonte Christoph
Leitl,

Der WKO-Prasident stellte ge-
meinsam mit der Bundesge-
schaftsfilbrerin Frau in der
Wirtschaft (Fiw), Elisabeth Le-
hetner, eine Studie iber die
aktuelle Situation der Unter-
nehmerinnen in Osterreich vor,
Leitl betante, dass zuletzt fiir
Unternehmerinnen  viel er-
reicht wurde: Das steuerbe-
gunstigte Jahressechstel wer-
de heuer woll wirksam und
bedeute fiir Klein- und Kleinst-
betriebe eine deutliche Ent-
lastung. Die Arbeitslosenversi-
cherung fir Selbststindige sei
erfolgreich gestartet und auch
die Férderreform bei den erp-
Kleinkrediten helfe Mikroun-
ternehmen in der aktuellen Si-
tuation,

HYon Seiten der 'WHKO bieten
wir mit dermn gsterreichweiten

Roll-out der Betriebshilfe ein
wichtiges Instrument an, das
Unternehmerinnen in Mutter-
schutz oder Krankheit eine
echte Hilfe ist", so der WKQ-
Prasident. Ein weiteres erfolg-
reiches Serviceinstrument st
die Kleinstunternehmerinnan-
Akademie, mit der Interessier-
te thr betriebswirtschaftliches
Basiswissen starken und ihr
Unternehmen  in  Coachings
weitergntwickeln kinnen,

o Wir haben viel durchaesetzr,™
meint WK Wien-Prasidentin
Brigitte Jank, ,zufrieden bin
ich aber erst, wenn 50 Prazent
der Wiener Unternehmer Frau-
en sind. Das sollte in den kom-
menden finf bis zehn Jahren
maglich sein.™ Und: Es mis-
sen vor allem junge Frauen
und Madchen ermuntert wer-
den, bei der Berufswahl die
Breite des Angebotes zu sehen
und fhre Chancen in tech-
nischen Berufen wahrzuneh-
men."”

Erhohung des Waochengeldes
Um wunternehmerisch tatige
Frauen weiter zu starken, for-
derte  Fiw-Bundesgeschafts-
fuhrerin Iehetner die Erhi-
hung des Wochengeldes, das
derzeit bei 25,57 Eurn liegt.
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Elisabath Zehetner, Bundesgeschifisfihrerinwon Frauin der Wirtsc hall, wnd

Wi -Prisidant Christogh Leitl présentierten die aktuellen Zehlen.

Zum Vergleich: Das durch-
schnittliche Wochengeld bei
unzelbststdndig Beschaftipten
liegt derzeit bei 41 Euro. ,Wir
fordern hier eine Anhebung
auf einen Betrag in Richtung
50 Eurc™, so die FiW-Bundes-
geschaftsfilhrerin,

Weiters sollte der Ausbau von

Ausweitung der steuerlichen
Absetzbarkeit von Kinderbe-
treuungskosten flir dber zehn-
jéhrige Kinder.

Aus Sicht von FiW gelte es
auch, die Pauschalierung des
Arbeitsplatzes im ‘Wohnungs-
verband endlich umzusetzen:
«Nir getwen hier von einem

Hinderbetrevungsplatzen  in  monatlichen Absetzbetrag von
Osterreich deutlich forclert 50 Euro aus, der fir viele Un:
werden. Wir gehen davon ternehmerinnen eine deutliche
aus, dass 45.000 zusitzliche Verbesserung ihrer Situation
Kinderbetreuungsplatze ge- mit sich bringen wiirde.™

schaffen werden milssen, die
in ihren Offnungszeiten deut-
lich fiexibler werden®, betonte
Zehetner. Damit verbunden sei
auch die Forderung nach einer

Frauenanteil bei den Meugriindungen
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Fiw-Forderungen

Me Forderungen von Frau in

der Wirtschaft umfassen der-

zeit das

« Sicherheitsnetz fliir Unter-
nehmerinnen: Freiwillige Ar-
beitslosenversicherung at-
traktiver machen - drei Pro-
zent-Betrag  statt  sachs
Prozent

« das Wochengeld fir Unter-
nehmerinnen erhdhen

= ginen forclerter Ausbau van
Kinderbetreuungsplatzen

« die Ausweitung der steuer-
lichen Absetzbarkeit von Kin-
derbetreuungskasten fiir tber
zehnjdhrige Kinder

« die Pauschalierung des Ar-
beitsplatzes im Wohnungs-
verband. (WKQ) =
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