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Zum Nachfolger erziehen?

Waldhaus|

Der Generationenwechsel an =~ =
der Spitze ist wohl in jedem Un- ;
ternehmen ein wichtiges The-
ma. Ganz besonders gilt das
fiir Familienbetriebe. In sol-
chen Unternehmen ist es sozu-
sagen Familienangelegenheit,
ob die Ubergabe - und damit
die erfolgreiche, familieninter-
ne Weiterfiihrung des Lebens-
werkes der Vorgenerationen -
gelingt oder nicht. Vermutlich
lasst sich im Familienbetrieb
die Entwicklung der nachsten
Generation nie ganzlich vom
Wohl und Wehe des Unterneh-
mens trennen. Ob, ab wann
und wie intensiv die Kinder
aber bewusst fiir die Nachfol-
ge vorbereitet werden, ist aber
sehr individuell. (esp) =
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