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bernahme: Nicht ohne meine Tochter
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Kotrin Kuss

Doppelbelastung

Wikeln
srefermeny sl 1ve dene moeksien
Jakiren zur Uhernakme an?

Wir pehen davon s,
dass es bis zum Jahr 2013
2500  Unternehmen  mit
13000 Mitarheitern  sein
werden. Die grolle Mehrheit
= rurnd 75 Prozent = sind oy
pische Eleinbetriche mil bis
zu neun Mitarbeiwern.

Was heife das fiir die Ar-
beitsflatere in diesen Betrichen?

Im Schnirt werden pro
Machfolge [auf  Adbeils
platie gesichert,

Woran sehen Sie die grofiten
{iirden. fGir Frauen am Weg
sur Lhernahme?

Das traditionclic Bollen-
verstandnis geht noch -
mer davon aus, dass Kin
derervivhiing i Frauen-
hand liegt. Viele Frauen
kampfen mit der Doppel-
helastimg. Fir Minner st
das weniger ein Problem.
Sie gelten nichn als Raben-
viiler, Wenmn sie sich um die
Firma kimmern: Eine wei-
tere [lirde sind technische
Berufe: Dz run sich Frauen
srhiwer, sich #u i_l-::h'.al,u_:ll;-u.

Waoren fiagem dee weibfachen
Starken?

Wer esoals  Unterneh-
merin. schaftr, neben den
arikien belriebswirischali-
hichen Gerundsatzen auch
noch Emotion cinzubrin-
gen, hat gewsnnen.

Katein K vom WE-Wirkschifiservice i
Progekbweraabaeribiche wan Fellaw Me”,

sterrische  Unber

Wenn Tochter weiterfihren:
Fine Studie hat untersuchi,
welche Chancen eine Nadhfolge
durch Frouen bietet — und was
die gréfiten Hirden sind.

Sind - Frauen die besseten
Unternehmer?  Dheser  Frage
geht — fiberspitzy formuliert -
eine Snedic des Instituts EUF
(Ectolgreiche Lntemchmens-
nachfolge durch Fraven) nach.
Wenn Frauen davor stehen, €5
nen Familienbetrieb zn Gher-
nehmen, bringe das nichit nur
Chancen, sondern anch Huir-
den mit sich. Diese Faktoren
liat dlie Spsdie niler nnter die
Lupe penommen,

Faktum st Bund 20 Poo-
zent aller Unternehmen in Os-
terreich =ined in Familienbesicz
— und sie beschaltigen mche
als 70 Prozent aller Arbeitneh-
mer. Bund die Halfe aller Un
ternehmensnachfolgen  findey
im - Familienkreis statt. Und:
Schon €5 Prozent aller Unter-
nehmensnachfolger sind weib-
Lich. Tenden: steigend.

Potenzial schlummert

LUm den Fortbestand von
Familienunctermehmen  zu si-
chern, missen wir diec Uber-
pabime durch Tachter forcie-
ren’, restmiert Stucienautorin
Elisabeth Sechser. JWir missen
die Potenziale von Frauen m
Fiihrungspositionen  besser
nubeeit”, setit-sie nach.

Was Frauen in Spitzen-
positionen auszeichne, hes
lege die Studie gane klar: Day
gind unter anderem Diploma-
tie, Durchsctrungsvermagon,
ein hohes Mall an Selbsire-
flexion und Verantwortings-
bewnssesein, £o kampfen b
ben Frauven indes nach wic
vor it dem  traditionellen
Bollepverstandnis, sage Sech-
ser: Noch immer gehen viele

Attorin
| Elisabath

dlavon aus, dass die Vereinbar-
keit von Familic und Beruf
reine Frauensache ist.® Auch
geschlechisbespens Vorure
teile und branchenspezifische
I¥skriminierung sind auch im
21. Jahrhundert noch immer
Hiirden, die Frauen, die nach
gane ohen wollen,  meistenn
ITLESeTL

Im Familienkreis

I’ass  Berriebsiibernahmen
im  Familienkieis rotedem
flir tmmer melr Frauen ein
Thema werden, bestatigt auch
Karrin Kuss (siche auch Inter-
view Iinks), die in der WK das
Machfolgeprojekt Fallow Me"

sigiische
Wit SUH]
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berreat:  Tochier als Nachfol-
gerinnen inoeinem Familiens
betrich bewahren sich quer
durch alle Branchen.™

Eine: Sgeirerin, -die unter
Beweis gestellr hat, wie erfolg-
reich eine Betiely unver weil-
licher Fulirung sein kann, ist
Angelika  Weitzer-Wesonig,
Ads  Geschiftstithrerin  lenkl
sie die (zeschicke von  Weitzer
Parkent" min 600 Minarbeiern.
Dafur wurde 'sie kirzlich mit
dem EUF-Award auspeseich-
ner. Weitere steirische  Preis-
tragerinnen: Karin Polzhofer
{Rapo Holding GmbH) und
[se Jakope (Weinbay Kisten-

korie.satfer@whstmé. 62
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