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Gruppenbild mit TRIGOS-Trophde: Aus insgesamt 146 Einreichungen und 27 Nominierten gingen schiieBlich sechs Projekte als Sieger hervor.
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Preisverleihung: Bei der grofien TRIGOS-Gala im Studio 44 der Osterreichischen Lotterien wurden auch
heuer wieder die herausragendsten CSR-Projekte und Aktivitaten heimischer Unternehmen pramiert.

Ein Preis fiir okosoziales Engagement

Viele Unternehmer tun es wie
selbstverstandlich, manchmal im
Verborgenen, ohne viel Aufhebens
dariiber zu machen: Sie integric-
1en soziale und Skologische As-
pekte in ihre betrieblichen Ab-
laufe und dariiber hinaus. Der Be-
griff, der sich dafiir eingeblirgert
hat, nennt sich Corporate Social
Responsibility (CSR). Darunter
versteht man unfernehmerische
Initfativen zugunsten von Gesell-
schaft, Umwelt und Mitarbeiter,
die tiber rechtliche oder vertrag-
liche Verpflichtungen hinausge-
hen, wobei sich im Idealfall un-
term Strich auch ein Mehrwert fiir
das Unternehmen selbst ergibt.

CSR-Bewusstsein gestiegen

In den letzten Jahren hat sich eine
ganze Reihe von Wettbewerben eta-
bliert, die unternehmerisches Han-
deln mit sozialem und Gkolo-
gischem Gewissen auszeichnen.
Der wohl renommierteste CSR-
Preis, der TRIGOS, wurde im Bei-
sein hunderrer Vertreter aus Wirt-
schaft, Polittk und NGOs am ver-
gangenen Donnerstag im Studio 44
der Osterreichischen Lollerien in
Wien feierlich verlichen. Als Triger
der TRIGOS-Plaltform fungieren
das Rote Kreuz, Caritas, SOS-Kin-
derdorf, Umweltdachverband, Dia-
konie, Wirtschaftskammer Oster-
reich, Industriellenvereinigung,
Business Data Consulting Group,
1espACT und Die Presse’. Wie
schon in den letzten Jahren, konn-

ten sich die Iniliatoren auch heuer
wieder iiber zahlreiche Einreichun-
gen freuen. Insgesamt 146 Unter-
nehmen hatten ihre Projekte vor-
gestellt, 27 schafften es auf die No-
minierungsliste, sechs davon konn-
ten schlieflich die begehrie Tro-
phiie in Empfang nehmen.

Vorbildwirkung i
Besonders erfrenlich; die hohe
Zahl an Einreichungen von Klein-
und Mirtelbetrieben - erstmals wa-
ren auch Ein-Personen-Unterneh-
men (EPU) zugelassen - zeigt, dass
der CSR-Gedanke nunmehr auch
an der breiten wirtschaftlichen Ba-
sis zur Selbstverstandlichkeit ge-
worden ist.

Mir dazu beigetragén haben
wohl auch die iiberaus positiven
Erfahrungen, die Unternchmen
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Der TRIGOS wurde im Jahr 2003
‘gemeinsam van Vertretern der Wirt-

wie die ,Greal Léngths ITaarver-
iriebs  GmhH'} letetjahriger
TRIGOS-Preistréigér in der Katego-
rie Arbeitsplate, mit ihren CSR-Ini-
tiativen ~ daruntef einem eigenen
Betriebskindergarten - gemacht
haben. ,Unsere Mitarbeiter danken
uns unser Engagément mit hoher
Motivation und gfnem hervorra-
genden Betriebsklima', berichtet
Geschiftstiihrerin Anita Lafer. ,In
der Offentlichkeit und bei unseren
Kunden konnten wir mit dem Preis.
unser Image sogat noch verbessern
und erhielien viel Lob® Johannes
Herbsthofer, Figentlimer des Ma-
lerbetriebes Herbsthofer GmbH,

«der 2008 in der Kategorie Okologic

ausy
gen

reichnet wurde, bringt hinge-
Aspekt der Motivation und

Vorbildwirkung auf den Punk:
»Der TRIGOS hat uns bestiirkt, un-

sere CSR-Aklvitilen fortzusetzen
und auszubauen: Wichdg war auch
das Aufzeigen, dass Okologie wirt-
schaftlichen Erfolg bringt, dumit
unser System und unsere Einstel-
lung mdaglichst vielen als Vorbild
dienen kann.*

Kleine holen auf

Da kleinere Unternehmen in pune-
to CSR-Kompetenz mittlerweile
stark aufholen konnten, wurde
heuer erstmals auf eine Untertei-
lung der einzelnen Kategorien nach
Grifie verzichtet, , Die Unterschei-
dung in Klein-, Mittel- und Grofi-
betriche haben wir als logische
Konsequenz der steigenden Quali-
tit der Einreichungen aufgegeben’,
erkliren die TRIGOS-Initiatoren.
wInsbesondere Kleinbetriebe zei-
gen immer stirker auf, dass sie in

Bisher wurden insgesa mt G50 Projek-
te eingereicht und rund 60 Betriehe
ausgen

Sachen CSR den Grofien um nichts
nachstehen,”

MNeben den vier Hauptkate-
gorien Arbeitsplatz, Markl, Gesell-
schaft und Okologie wurde auch
heuer wieder ein Sonderpreis in
Kooperation mit Microsoft Oster-
reich vergeben, diesmal zum The-
ma ,Gleiche Chancen fiir Frauen
und Manner", Dass insgesamt sechs
Preise verlichen wurden, erklirt
sich aus der Tatsache, dass es in der
Kategorie Okalogie mit der ,Dru-
ckerei Janetschek® und der ,Eine
Welt Handel AG" zwei Ex-aequo-
Sieger gab (siehe vollsiandige Sie-
gerliste auf Seite 3).

Ganzheitlicher Fokus

Ubcrhaupt verzeichneten die Juro-
ren in den letzten Jahren eine kon-
tinuierliche Zunahme der Qualitic
der eingereichten Projekte. Wobei
heouer nicht mehr nur allein das
entsprechende Projekt unter die
Lupe genommen wurde, sondern
das gesamte soziale und kologi-
sche Engagement des Unternch-
mens verstarkt in die Bewertung
eingefluossen ist.

Auch wenn derzeit dic nega-
tiven Nachrichten aus der Wirt-
schaft die Schlagzeilen dominie-
ren, heweisen sowohl die hohe
Zahl der Einreichungen als auch
die tiberwéltigende Resonanz, dass
<GSR weiterhin als Win-win-Situati-
on filr Wirtschaft und Gesellschaft
gesehen wird. Ein gures Vorzeichen
fiir den TRIGOS 2010.
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Oko-Kompetenz-Team

OKOLOGIE: Druckerei Janetschek
orientiert sich an einem Leitbild mit
hohen nachhaltigen Anspriichen.

Umweltbewusste Unternehmensstrategien
in der Druckereibranche sind keine Selbst-
verstindlichkeit. Dennoch erarbeitete die
Druckerei Janetschek ein Leitbild, das hohe
Anspriiche an die eigene kologische Perfor-
mance stelll, Im Rahmen der Umsetzung
dieser Ziele wurde ein systematischer Wan-
del in Richtung &kologische Produkte und
nachhaltige Entwicklung im Betrieb vollzo-
gen. Die laufend implementierten Innova-
tionen erfordern zunehmend Spezialwissen
seitens der MitarbeiterInnen, das in den
Kundenberatungen vermittelt und durch die
Weiterentwicklung  umweltfreundlicher

Mafinahmen umgesetzt wird, Damit die Ziel-

Unternelimen

f: din den Unter

Frauen in der Technik

SONDERPREIS: Schatzdorfer :
| Gerdtebau bricht alte Geschlechter-
' rollenbilder auf.

| Nach wie vor stellt es eine grdfie Herausfor-
- derung fiir Wirtschaft und Politik dar, Mid-
\c\hen fiir technische Berufe zu begeistern.
Dies liegt nicht zuletzt in der Tatsache be-
indet, dass Technik noch immer als Man-
| nerdoméne wahrgenommen wird und Frau-
“en sich oftmals mit Schwierigkeiten und

setzungen
alltag integriert und kommuni%iert werden
kénnen, stellte die Druckerei ein Oko-Kom-
petenz-Team mit Vertreterlnnen aus allen
Unternehmensbereichen zusammen, Da-
ritber hinaus zeigt sich der Betrieb auch im
Bereich der Frauen- und Familienforderung
sehr engagiert.

Skepsis tsehen. fer Ge-
Tatebau setzte in se].nem Pm]e.kt an zwei zen-

sophie aktiv nach aufien getragen, um Mid-
chen zu motivieren, neue Wege fiir sich u
erschlieffen. Die E i

tralcn Stel.len an: wurde B t

e A
Umemehmen selbst betrieben sowie ein auf-
geschlossenes Arbeitsklima und eine Atmo-
sphire der Wer dtzung Ande-

derung bei Schatzdorfer ubemaf sogar die
firmeninternen Erwartungen: Statt des er-
hofften Frauenanteils von 30 Prozent bei den
tect 1} Lehrplidtzen konnte Schatz-

rerseits wurde diese Unternehmensphilo-

dorfer dieses Ziel sogar noch tibertreffen,

mebilkor austria s@work, inno Arb
ter Larentschitsch Gmb | FIT for IT - Aushildung Arbeitsplaiz
| Wernegg Installationen ‘Efahrung und ER 5 Arbeitplat
ARA Altstoff Recyeling Austria AG WERT schatzen —
Pfizer Corporation Austria GmbH Pfizer Corporate Arbaitsplate. -
Miteinander.Erfolg.f Reieh Arbeitsplatz

Borealis AG z Water for the World % selischaft
Generali AG Vers(chamng BEgEN i)]E re Kindheit Gesellschaft
PwC PricewaterhouseCoopers GmbH - zwei Welten in der Ila:il:larschaﬁz M|temande [ lschaft
LOGNOSTIK i ein Gesellschaft
die Berater® GribH’ W jekt im Hoehland von itmdpim%As‘ﬁ‘#knnun (Afrik = ;

1 AE i | Gesellschaft
Griine Erde GmbH philosophie | Markt
Stieglbrauerel Paracelsus Zwickl - 100% Usterreich [ Markt
Accor Services Austria GmbH Ticket Juniar, : einfache und zmlgeniue  Forderung filr Vereinbarkeit von Familie und Beruf filr jede Unternehmensgribe Markt
AINOAH AINOAH - Gutes Gewissen auf Deiner Haut i Markt
Florian Lugitzch KG Sonnensirom aus dem Valkanland ¥ Markt |

H und H Tee und Kaffee Import GmbH und Ca KG

Markt

Entwicklungspartaerschaft Ecuader (PPP)
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Feistritzwerke STEWEAG GmbH Leben im kologie
DEAKON Degen GmbH Chancengleichheit ist kein Rm\mmasnudémge Realitaf 5 d TR
Paltentaler Minerals GmbH & Coke Verstdrkter Einsatz von Frauen in te:hn(s:h!n Bereichen und Fiifirungspositionen
Schatzdorfer 7 g Miteinander Erfolg Reich 3 Sonderprels.
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