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Gruppenbild mit TRIGOS-Trophde: Aus insgesamt 146 Einreichungen und 27 Nominierten gingen schiieBlich sechs Projekte als Sieger hervor.

SONDERBEILAGE

RN Atspat

Preisverleihung: Bei der grofien TRIGOS-Gala im Studio 44 der Osterreichischen Lotterien wurden auch
heuer wieder die herausragendsten CSR-Projekte und Aktivitaten heimischer Unternehmen pramiert.

Ein Preis fiir okosoziales Engagement

Viele Unternehmer tun es wie
selbstverstandlich, manchmal im
Verborgenen, ohne viel Aufhebens
dariiber zu machen: Sie integric-
1en soziale und Skologische As-
pekte in ihre betrieblichen Ab-
laufe und dariiber hinaus. Der Be-
griff, der sich dafiir eingeblirgert
hat, nennt sich Corporate Social
Responsibility (CSR). Darunter
versteht man unfernehmerische
Initfativen zugunsten von Gesell-
schaft, Umwelt und Mitarbeiter,
die tiber rechtliche oder vertrag-
liche Verpflichtungen hinausge-
hen, wobei sich im Idealfall un-
term Strich auch ein Mehrwert fiir
das Unternehmen selbst ergibt.

CSR-Bewusstsein gestiegen

In den letzten Jahren hat sich eine
ganze Reihe von Wettbewerben eta-
bliert, die unternehmerisches Han-
deln mit sozialem und Gkolo-
gischem Gewissen auszeichnen.
Der wohl renommierteste CSR-
Preis, der TRIGOS, wurde im Bei-
sein hunderrer Vertreter aus Wirt-
schaft, Polittk und NGOs am ver-
gangenen Donnerstag im Studio 44
der Osterreichischen Lollerien in
Wien feierlich verlichen. Als Triger
der TRIGOS-Plaltform fungieren
das Rote Kreuz, Caritas, SOS-Kin-
derdorf, Umweltdachverband, Dia-
konie, Wirtschaftskammer Oster-
reich, Industriellenvereinigung,
Business Data Consulting Group,
1espACT und Die Presse’. Wie
schon in den letzten Jahren, konn-

ten sich die Iniliatoren auch heuer
wieder iiber zahlreiche Einreichun-
gen freuen. Insgesamt 146 Unter-
nehmen hatten ihre Projekte vor-
gestellt, 27 schafften es auf die No-
minierungsliste, sechs davon konn-
ten schlieflich die begehrie Tro-
phiie in Empfang nehmen.

Vorbildwirkung i
Besonders erfrenlich; die hohe
Zahl an Einreichungen von Klein-
und Mirtelbetrieben - erstmals wa-
ren auch Ein-Personen-Unterneh-
men (EPU) zugelassen - zeigt, dass
der CSR-Gedanke nunmehr auch
an der breiten wirtschaftlichen Ba-
sis zur Selbstverstandlichkeit ge-
worden ist.

Mir dazu beigetragén haben
wohl auch die iiberaus positiven
Erfahrungen, die Unternchmen

HINTERGRUND

Der TRIGOS wurde im Jahr 2003
‘gemeinsam van Vertretern der Wirt-

wie die ,Greal Léngths ITaarver-
iriebs  GmhH'} letetjahriger
TRIGOS-Preistréigér in der Katego-
rie Arbeitsplate, mit ihren CSR-Ini-
tiativen ~ daruntef einem eigenen
Betriebskindergarten - gemacht
haben. ,Unsere Mitarbeiter danken
uns unser Engagément mit hoher
Motivation und gfnem hervorra-
genden Betriebsklima', berichtet
Geschiftstiihrerin Anita Lafer. ,In
der Offentlichkeit und bei unseren
Kunden konnten wir mit dem Preis.
unser Image sogat noch verbessern
und erhielien viel Lob® Johannes
Herbsthofer, Figentlimer des Ma-
lerbetriebes Herbsthofer GmbH,

«der 2008 in der Kategorie Okologic

ausy
gen

reichnet wurde, bringt hinge-
Aspekt der Motivation und

Vorbildwirkung auf den Punk:
»Der TRIGOS hat uns bestiirkt, un-

sere CSR-Aklvitilen fortzusetzen
und auszubauen: Wichdg war auch
das Aufzeigen, dass Okologie wirt-
schaftlichen Erfolg bringt, dumit
unser System und unsere Einstel-
lung mdaglichst vielen als Vorbild
dienen kann.*

Kleine holen auf

Da kleinere Unternehmen in pune-
to CSR-Kompetenz mittlerweile
stark aufholen konnten, wurde
heuer erstmals auf eine Untertei-
lung der einzelnen Kategorien nach
Grifie verzichtet, , Die Unterschei-
dung in Klein-, Mittel- und Grofi-
betriche haben wir als logische
Konsequenz der steigenden Quali-
tit der Einreichungen aufgegeben’,
erkliren die TRIGOS-Initiatoren.
wInsbesondere Kleinbetriebe zei-
gen immer stirker auf, dass sie in

Bisher wurden insgesa mt G50 Projek-
te eingereicht und rund 60 Betriehe
ausgen

Sachen CSR den Grofien um nichts
nachstehen,”

MNeben den vier Hauptkate-
gorien Arbeitsplatz, Markl, Gesell-
schaft und Okologie wurde auch
heuer wieder ein Sonderpreis in
Kooperation mit Microsoft Oster-
reich vergeben, diesmal zum The-
ma ,Gleiche Chancen fiir Frauen
und Manner", Dass insgesamt sechs
Preise verlichen wurden, erklirt
sich aus der Tatsache, dass es in der
Kategorie Okalogie mit der ,Dru-
ckerei Janetschek® und der ,Eine
Welt Handel AG" zwei Ex-aequo-
Sieger gab (siehe vollsiandige Sie-
gerliste auf Seite 3).

Ganzheitlicher Fokus

Ubcrhaupt verzeichneten die Juro-
ren in den letzten Jahren eine kon-
tinuierliche Zunahme der Qualitic
der eingereichten Projekte. Wobei
heuer nicht mehr nur allein das
entsprechende Projekt unter die
Lupe genommen wurde, sondern
das gesamte soziale und kologi-
sche Engagement des Unternch-
mens verstarkt in die Bewertung
eingefluossen ist.

Auch wenn derzeit dic nega-
tiven Nachrichten aus der Wirt-
schaft die Schlagzeilen dominie-
ren, heweisen sowohl die hohe
Zahl der Einreichungen als auch
die tiberwéltigende Resonanz, dass

<GSR weiterhin als Win-win-Situati-

an flir Wirtschaft und Gesellschaft
gesehen wird. Ein gures Vorzeichen
fiir den TRIGOS 2010.
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Die sechs preisgekronten Unternehmen

Zweite Chance mit IT

ARBEITSPLATZ: Computercenter
Lorentschitsch im Einsatz fiir
benachteiligte Jugendliche.

Durch die Schaffung von Ausbildungs- und
Arbeitspla tifft das Compt

Lorentschitsch genau den Nerv der Zeit und
stiftet der Gesellschaft sowie sich selbst gro-
Ben Nutzen. Damit stelit das Projekt , FIT for
IT" eine Win-win-Situation dar: Jugend-
lichen mit mangelhaften Qualifikationen
wird eine umfassende Aushildung in einer
zukunfestriichtigen Branche verminelt und
eine ,zweite Chance" gegeben. Andererseits
begegnet das Unternehmen damit dem zu-
nehmenden Fachkriiftenangel in der Bran-
che und sichert sich so langfristig gut ausge-
bildeten Nachwuehs. Besonders vorbildhaft
ist die Einbindung von Anspruchsgruppen:

Sowohl die Familien der Jugendlichen als
auch Hilfseinrichtungen und Kundinnen
sind aktiv in das Projekt involviert. Dariiber
hinaus lebt der Betrieb seine unternehmeri-
sche Verantwortung nicht nur in sozialer,
sondern auch in dkelogischer Hinsicht und
zeigt einmal mehr, dass man auch im Klei-
nen AufiergewGhnliches bewirken kann.

CSR als Kerngeschaft

MARKT: Griine Erde setzt Schwer-
punkt auf die Einhaltung von sozialen
und dkologischen Kriterien.

Soziale vnd #kologische Standards in der
gesamten Wertschapfungskette gehoren fiie
Griine Erde zum Geschiftsalltag. Seit der
Unternehmensgriindung im Jahr 1983 setzt
das Unternehmen in allen Bereichen auf
Nachhaltigkeit und verfolgt eine konse-
quente CSR-Strategie, mit besonderem Fo-
kus auf die Einhaltung sozialer und ékolo-
gischer Kriterien im Kerngeschife. Der Erfolg
gibt dem Pionierunternehmen recht: Faire
Geschiifispraktiken, kurze Transportwege
und sorgfiltige Binbindung regionaler Hand-
werksbetriebe erweisen sich als glinstige
Faktoren fiir unternehmerische Krisenve:

OKOLOGIE: Druckerei Janetschek
orientiert sich an einem Leitbild mit
hohen nachhaltigen Anspriichen.

Umweltbewusste Unternehmensstrategien
in der Druckereibranche sind keine Selbst-
verstindlichkeit. Dennoch erarbeitete die
Druckerei Janetschek ein Leitbild, das hohe
Anspriiche an die eigene kologische Perfor-
mance stelll, Im Rahmen der Umsetzung
dieser Ziele wurde ein systematischer Wan-
del in Richtung 8kologische Produkte und
nachhaltige Entwicklung im Betrieb vollzo-
gen. Die laufend implementierten Innova-
tionen erfordern zunehmend Spezialwissen
seitens der MitarbeiterInnen, das in den
Kundenberatungen vermittelt und durch die
Weiterentwicklung  umweltfreundlicher
Malinahmen umgeseizt wird, Damit die Ziel-

Unternelimen

Oko-Kompetenz-Team

nachhaltger Wertschpfung in vielen Unter-
nehmen unter Verwels auf den globalen
Wetthewerbsdruck kein hoher Stellenwert
eingerdumt wird. Griine Brde geht hier nicht
nur als gutes Belspiel Veran, sondern fun-
piert auch als Mutmacheg fiir andere Unter-
nehmen, gerade in iten in Richtung

din den Unter

setzungen

Begegnung zweier Welten

GESELLSCHAFT:. Pricewaterhouse-
Coopers ermoglicht spannende
nachbarschaftliche Begegnungen.

Die Wahrnehmung gesellschaftlicher Ver-
antwortung im lokalen Umfeld ist bei vielen
Groffunternehmen nach wie vor verhaktnis-
- mikig gering. Dabei zeigte Pricewaterhouse-
Coopers, dass sorgfltig konzipierte CDY'DO-
rate-Volunteering-Programme nicht nur ei-
" ne Frage des ,sozialen Gewissens” sein miis-
ﬁscn sondem Teil einer Unternehmensiden-
titdt werden kénnen, die einen nachhaltigen
Fiihrungsstil sowie innovative Problemla-
" sungskompetenzen herausbildet. Die Koo-
peration mit den Diakenie-Hausgemein-
schafien ermiglicht gegenseitiges Erfahren
‘und voneinander Lernen ungeachtet der un-
terschiedlichen Lebenssituationen der Haus-

Griine Logistik

LOKOLOGIE; Eine Welt Handel AG hat
ines der ersten gewerblichen Passiv-
ebiude Furopas errichtet.

Das Logistikzentrum der Fine Welt Handel
H(, wurde im Rahmen eines Pilotprojekts er-
‘richtet und gehiirt zu den ersten gewerb-
!’hchen Passivgebiuden Europas, Dariiber
hinaus ist das Logistilzenirum direkt an das
{8chienennetz angebunden, was einen rei-
" bungslosen und umweltschonenden Waren-
fransport sowie eine gute Emelchbarkeit fiir
die Mitarbeiterinnen gewiihrleister. Damit
zeigt das Unternehmen zum wiederholten
al, dass Nachhaltigkeit in der Geschifts-
strategie grofigeschrieben wird und Umwelt-
bewusstsein und dkonemischer Nutzen in-
elligent kombiniert werden konnen. Di

SONDERPRELS: Sehatzdorfer :
 Gerdtebau bricht alte Geschlechter-
_‘ rollenbilder auf.

' Nach wie vor stellt es eine grifie Herausfor-
~ derung fiir Wirtschaft und Politik dar, Mid-
‘chen fiir technische Berufe zu begeistern.
Dies liegt nicht zuletzt in der Tatsache be-
‘griindet, dass Technik noch immer als Mén-
nerdomine wahrgenommen wird und Frau-
“en sich oftmals mit Schwierigkeiten und
Skepsis iert sehen. fer Ge-

alltag integriert und kommuni%iert werden
kénnen, stellte die Druckerei ein Oko-Kom-
petenz-Team mit VertreterInnen aus allen
Unternehmensbereichen zusammen, Da-
riiber hinaus zeigt sich der Betrieb auch im
Bereich der Frauen- und Familienforderung
sehr engagiert.

Tatebau setzte in seinem Pm]ekt anzwei zen-

Frauen in der Technik

bewohnerlnnen oder beruflichen Positionen
‘der MitarbeiterTnnen. Der Mehrwert fiir PwC
manifestiert sich dabei nicht nur in der
Bewusstseinsbildung ven Mitarbeiterinnen
und Fiihrungskriiften, sondern auch durch
die Einbindung dieser Erfahrungen in das
Kerngeschiift und etabliert sich damit als
wichtlger Multiplikator fiir CSR.

Inglscher Veranm'nrmng im I(emgeschiift
wieb anerkannte Giitesi

Bereich der fairen und biologischen Praduk—
tion, wird im Logistikbereich erfolgreich fort-
gesetzt und beweist, dass angewandte CSR
ein wichtiger Treiber fiir innovative Projekte
seln kann, Gerade dieser Umstand sichert

aft.

sophie aktiv nach aufien getragen, um Mid-
chen zu motivieren, neue Wege fiir sich zu

tralcn Stel.len an: wurde B t

lich Rollenbilder im
Umemehmen selbst betrieben sowie ein auf-
geschlossenes Arbeitsklima und eine Atmo-

erschlieffen. Die E der Fr

derung bei Schatzdorfer iibertraf sogar die
firmeninternen Erwartungen: Statt des er-
hofften Frauenanteils von 30 Prozent bei den
tect 1} Lehrplidtzen konnte Schatz-

sphire der Wer ng Ande-
rerseits wurde diese Unternehmensphilo-

dorfer dieses Ziel sogar noch fibertreffen,
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