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immer mehr Frauen ergreifen die
nitiative und wagen den Schritt in die
Selbststandigkeit: Die Zahl der Wiener
Unternehrﬁerinnen ist stark im Steigen,
Jachholbedarf gibt es aber immer noch
Management und in Aufsichtsréten.
‘nte Rollenbilder 2wischen Mann
Frau scheinen immer noch nicht
z verschwunden zu sein.
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Gleichbehandlungsgesetze hin
oder her - an den Schalthebeln
der Wirtschaft sitzen in der
Mehrzahl noch immer deut-
lich mehr Manner als Frauen.
LMeine Erfahrung hat gezeigt,
dass man als Frau doppelt so-
viel leisten muss. Nicht weil
wir Frauen anders denken
oder den Aufgaben nicht ge-
wachsen sind, sondern weil im
Business-Leben immer noch
in konventionellen Strukturen
gedacht wird und gelemnte Rol-
lenbilder noch nicht aufgebro-
chen sind”, erklart die Wiener
Unternehmerin Sabrina Tanner
im Gespréch mit der WIENER
WIRTSCHAFT.

Nachholbedarf

Ein kurzer Streifzug durch
die Statistik zeigt, dass Man-
ner und Frauen in der Wirt-
schaft langst nicht zu gleichen
Teilen vertreten sind. Laut
Statistik Austria betrigt der
Frauenanteil an der Gsterrei-
chischen Gesamtbevolkerung
51 Prozent. In den Unterneh-
men sieht das Bild ganz an-
ders aus. Machholbedarf hat
Osterreich beispielsweise bei
den weiblichen Fiihrungskraf-
ten im mittleren und héheren
Management. Der Anteil der
Frauen liegt hierzulande bei
29 Prozent - deutlich weniger
als im EU-Durchschnitt.

Noch weniger Frauen finden
sich in Aufsichtsraten durch-
schnittlicher odsterreichischer
Unternehmen. Hier ist man{n)
meist unter sich. Eine Stu-
die aus dem Vorjahr belegt,
dass in osterreichischen Auf-
sichtsrdten nur neun Prozent
der Mandate auf Frauen ent-
fallen. ,Der Chef ist nun P
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p mal mannlich. Eine jun-
ge, attraktive Frau kann ma-
ximal die Assistentin sein”, so
Tanner iiber die klassisch ver-
teilten Rollenbilder. So ist es
ihr nicht erst einmal passiert,
dass sie bei Messeauftritten
die Frage zu horen bekommt,
ob denn der Chef zu sprechen
sei.

Griinderinnen im Yormarsch
Immer mehr Frauen nehmen
dennoch das Heft selbst in die
Hand und griinden ein Unter-
nehmen. Dies spiegeln auch
die Mitgliederzahlen der Wirt-
schaftskammer Wien wider:
Vor zehn Jahren waren erst
18.000 Frauen als Einzelun-
ternehmerin registriert, heu-
te sind es bereits 30.000. Auch
die jeweiligen Tatigkeits-
schwerpunkte haben sich klar
verschoben. 1998 waren Frau-
en hauptsachlich im Handel
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Unternehmen sind 38 Prozent
in Frauenhand. Das ist der
hdchste je in Wien gemessene
Wert, Im Vergleich dazu lag
1998 der Frauenanteil unter
den Wiener Neugriindern bei
nicht einmal 30 Prozent.

Auch Ruth Sprenger zahlt zu
jenen Wienerinnen, die sichim
Yorjahr selbststindig gemacht
haben. ,lch bin jetzt fiir mein
Schicksal selbst verantwort-
lich und habe diesen Schritt
noch keinen Tag bereut.” Die
Kleidermacherin steht mit die-
sem Motiv nicht alleine da. Als
grofter Vorteil der Selbststédn-
digkeit wird in Motivstudien
immer wieder Unabhangigkeit
genannt. Selbstverwirklichung
und Flexibilitdt stehen eben-
falls ganz oben, wenn frau
nach ihren Griindungsmotiven
gefragt wird.

Téchter iibernehmen

Immer ofter wird auch eine
Betriebsiibernahme als Start
in die Selbststéndigkeit in Be-
tracht gezogen. Fiir die Fri-
seurmeisterin Ulrike Merkinger
war das ,ein logischer Schritt.
Ich kann mich auf meine jah-
relange Erfahrung stiitzen und
glaube an die Zukunft dieser

Wieser

Branche,” Die griBten Vor-
teile der Betriebsiibernahme
sieht sie vor allem im bereits
vorhandenen Kundenstock
und der Bekanntheit des Vor-
gangerbetriebs.  ,Auflerdem
habe ich mich auf die Unter-
stiltzung der Machfolgebdrse
Wien verlassen konnen”, be-
tont Merkinger. Interessantes
Detail: Auch bei der Nachfolge
in Familienbetrieben nehmen
die Téchter eine immer wich-
tigere Position ein, so eine
Auswertung der Wirtschafts-
kammer Wien.

Steuerliche Verbesserung

Ziel der Wirtschaftskammer
Wien ist es, noch mehr Wie-
nerinnen von der Selbststan-
digkeit begeistern zu konnen.
Haufigstes Gegenargument der
Frauen: Familie und Unterneh-
mertum lassen sich nur schwer
unter einen Hut bringen. Die
Wirtschaftskammer Wien hat
deshalb die Abzugsféhigkeit
von Kinderbetr osten

Bild links: Die zweifache Mutter und
Unternehmerin Sabine Drescher
freut sich tiber die seit heuer
erstmals magliche Abzugsfahigkeit
der Kinderbetreuungskosten.

tum deutlich verbessert”,
freut sich Sabine Drescher; In-
haberin des Sabine Drescher
Caterings. Fir die zweifache
Mutter war diese Anderung
Jangst notwendig”. Je nach
Steuerklasse sparen Unter-
nehmerinnen durch die Gel-
tendmachung der Kinderbe-
treuungskosten jahrlich bis zu
1150 Euro.

Ménnerdominen wackeln

Langsam, aber sicher werden
auch mannlich-dominierte
Lehrberufe etwas weiblicher.
Knapp fiinf Prozent der Wie-

ner Kfz-Elektriker-Lehrlinge
sind weiblich, immerhin dop-
pelt so viel wie noch vor sie-
ben Jahren. Und von den 280
Tischler-Lehrplatzen in Wien
wird bereits jeder zehnte von
einem Madchen besetzt. Ein
Anfang.

Um jungen Frauen Berufsal-
ternativen noch  deutlicher
aufzuzeigen, sind Informati-
onsveranstaltungen wie der
am Donnerstag durchgefuhrte
Tochtertag sehr wichtig. Die
Top-Drei in der Lehrberufslis-
te der Wiener Madchen sind
namlich nach wie vor Buro-
kauffrau, Friseurin und Einzel-
handelskauffrau. In der Infor-
mationstechnologie sind erst
zehn Prozent der Lehrlinge
weiblich. Ganz anders das Bild
bei den angehenden Medien-
fachleuten: Hier liegt der An-
teil der Madchen bei iiber 50
Prozent. L]

Frauenanteil unter den Wiener Neugriindern

Y 3%

1 me e
Geweriies “Dis Diensiteiter]

gefordert - und mit der heu-
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len. Bersichen der Wirtschaft
5tark auf. Bereits 35 Prozent al-
fer Wiener Betriehe werden von

waren s weit unter 30 Prozent.
 Dieser positive Trend wird sich

auch in den kommehden Jah-
- ren fortsetzen; wis ein Blick auf
die Grunderstauaﬂk zeigh.

Lelchter wird es kunft\g lir Frauen, die sich parallel
zu ihrer unlemahmensahen Tatigkeit auch um die
Betmuung Ihrer Kinder kiimmern. Eine irdividuell
und flexibel gestaltbare Hinderbetreuung ist fiir diese
Unternehmerinnen notwendig, um Beruf und Familie
bedarfsgerecht organisieren zu kinnen. In den ver-
gangenen Jahren habe ich mich mit Nachdruck dafiir
eingesetzt, dass die Belastung gurch die telbweise ho-
hen Kesten dieser

besondergn  Form "FFBUQH 'ho{en
der  Kinderbetrau- 5 i
urg gerldert wid. in allen

Durch die. erfoig-
reich durchgesetzte
Steuerreform . kin-
nen heuar erstmals Klnderbetrﬂuur\gskostpn sleuer-
lich geltend germacht werden. Je nach Steuerklasse
. spar‘en Unternehmerinnen bis zu 1150 Eura pro Jabr.

Ber@ich-en auf”

Weiter 2u varfntgen ist hingegen die Prasenz van
" Frauen in Berufen, die hislang von Mannern dominiert
werden Frauen gelten als kreativ, kommunikativ und
ielorientiert - Eigenschalien, die auch in technischen
handwerklichon Berufen ungemindert gefragt
Uberpmpurt\omt stark verireten sind Unierneh-

i be‘ratung ‘Werhting, Finanzdienstleistung und in der
. Kosmetik. Hiee geht es in erster Linie um eine Frage
der Einstellung, denn die Qualifikation ist keine Frage
das Geschlechts Filr die Zukunft wird es wichlig sein,
.. schon bel Jugendl\chen anzusetzen und Madchen fir
i begeistern, die nicht Lraditianell weiblich
5m& wie _umkauﬁrau oder Eriseurin. Wie das rege
Interesse am gestrigen Tochtertag zeigle, haben viele
 Madchen keine Scheu mehr Automechanikerin oder
x:LPklmmata[La,eurm zu werden, Dieses neue weibli-
L iehe: SeLbstverstandmz. braucht die Wisner Wirtschaft
“ in aller Bareichen, Mehr als 30.000 Wiener Unterneh-
mprmhen zeigen, wie es geht.
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