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immer mehr Frauen ergreifen die
nitiative und wagen den Schritt in die
Selbststandigkeit: Die Zahl der Wiener
Unternehrﬁerinnen ist stark im Steigen,
Jachholbedarf gibt es aber immer noch
Management und in Aufsichtsréten.
‘nte Rollenbilder 2wischen Mann
Frau scheinen immer noch nicht
z verschwunden zu sein.

- Von Michael Ulrich & Petra Backes
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Gleichbehandlungsgesetze hin
oder her - an den Schalthebeln
der Wirtschaft sitzen in der
Mehrzahl noch immer deut-
lich mehr Manner als Frauen.
LMeine Erfahrung hat gezeigt,
dass man als Frau doppelt so-
viel leisten muss. Nicht weil
wir Frauen anders denken
oder den Aufgaben nicht ge-
wachsen sind, sondern weil im
Business-Leben immer noch
in konventionellen Strukturen
gedacht wird und gelemnte Rol-
lenbilder noch nicht aufgebro-
chen sind”, erklart die Wiener
Unternehmerin Sabrina Tanner
im Gespréch mit der WIENER
WIRTSCHAFT.

Nachholbedarf

Ein kurzer Streifzug durch
die Statistik zeigt, dass Man-
ner und Frauen in der Wirt-
schaft langst nicht zu gleichen
Teilen vertreten sind. Laut
Statistik Austria betrigt der
Frauenanteil an der Gsterrei-
chischen Gesamtbevolkerung
51 Prozent. In den Unterneh-
men sieht das Bild ganz an-
ders aus. Machholbedarf hat
Osterreich beispielsweise bei
den weiblichen Fiihrungskraf-
ten im mittleren und héheren
Management. Der Anteil der
Frauen liegt hierzulande bei
29 Prozent - deutlich weniger
als im EU-Durchschnitt.

Noch weniger Frauen finden
sich in Aufsichtsraten durch-
schnittlicher odsterreichischer
Unternehmen. Hier ist man{n)
meist unter sich. Eine Stu-
die aus dem Vorjahr belegt,
dass in osterreichischen Auf-
sichtsrdten nur neun Prozent
der Mandate auf Frauen ent-
fallen. ,Der Chef ist nun P
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Bild links: Die zweifache Mutter und
Unternehmerin Sabine Drescher
freut sich tiber die seit heuer
erstmals magliche Abzugsfahigkeit
der Kinderbetreuungskosten.

tum deutlich verbessert”,
freut sich Sabine Drescher; In-
haberin des Sabine Drescher
Caterings. Fir die zweifache
Mutter war diese Anderung
Jangst notwendig”. Je nach
Steuerklasse sparen Unter-
nehmerinnen durch die Gel-
tendmachung der Kinderbe-
treuungskosten jahrlich bis zu
1150 Euro.

Ménnerdominen wackeln

Langsam, aber sicher werden
auch mannlich-dominierte
Lehrberufe etwas weiblicher.
Knapp fiinf Prozent der Wie-

ner Kfz-Elektriker-Lehrlinge
sind weiblich, immerhin dop-
pelt so viel wie noch vor sie-
ben Jahren. Und von den 280
Tischler-Lehrplatzen in Wien
wird bereits jeder zehnte von
einem Madchen besetzt. Ein
Anfang.

Um jungen Frauen Berufsal-
ternativen noch  deutlicher
aufzuzeigen, sind Informati-
onsveranstaltungen wie der
am Donnerstag durchgefuhrte
Tochtertag sehr wichtig. Die
Top-Drei in der Lehrberufslis-
te der Wiener Madchen sind
namlich nach wie vor Buro-
kauffrau, Friseurin und Einzel-
handelskauffrau. In der Infor-
mationstechnologie sind erst
zehn Prozent der Lehrlinge
weiblich. Ganz anders das Bild
bei den angehenden Medien-
fachleuten: Hier liegt der An-
teil der Madchen bei iiber 50
Prozent. ]

Frauenanteil unter den Wiener Neugriindern

Gulles Wi Wi, WHD, Grafik: Der Bock

Kommentar | Brig
Pras:

; relchen der Wirtschaft
creits 35 Prozental-

i Lerchter wurd es kdnft\g lir Frauan, die sich parallel
zu Pnrer unkerne merischen Tatigkeit auch um die
Betfau\mg ihrer Kinder kummern. Eine mdlwdheu
und flex/bel gastaltbars Kinderbetreuung ist filr diese
Unternehmerinnen notwendia, ur Beru und Familie
dearl'qe acht organisieren zu konnen. In den ver-
gangener lahren habe ich mick mit Nachdruck dafiir
eingesetzt, dass die Betastung durch die teibweise ha-
hen Kesten dieser
besonderen Farm Fraueﬂ hcien
der Kmderbetreu- o R, i

Ny inallen

Berei’chen auf”

reich durc'h'gcuetzte
Steuerreform. kin-
nen heuar arstmals Klnderbetrnuungskﬂﬂtpn steuer-
ek gatﬁem} germach wemieny Je nach Steuerklasse

spar‘éh Umternehm nen bis zu 1150 Eura pro Jahr

: We\ter zu va‘fD gen ist hingegen die F'rasenz, var

- Frauen in Een.feh die bislang von Mannern dorminiert
werden Frausn gelten als kreativ, kommunikativ und
ielarientiert - Eigenschalien, die auch in technischen
“hapdwerklichen Berufen urgernindert gefragt
roportional stark verireten sind Unternel-
slang allerdings in der Unternefimens-
i ung, Werhuing, Fmanzdwensuetstung und in der

: Kosmeﬂk Hier geht es in erster Linie um eine Frage
o der Em;feiiu_ng denn die Qualifikation st keine Frage

dos Geschlechts. Filr die Zukunft wird es wichtig sein,

. schon bel Jugendl\chen anzuseizen und Midchen fiir
! ageistern, die nicht | admorrell weiblich

. che SeLbstverstandms hrau:ni dra Wiener W\nsrhaft
in allen Bersichen. Mehr als 30, 200 Wiener Untarnah-
nen zeigen, wie s geht.
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