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Mentoring fiir Ubernehmerinnen

Wie ein Sprung ins kalte Was-
ser war fir Susanne Stein-
Dichtl der Einstieg an der Spit-
ze des familieneigenen Unter-
nehmens: ,,Mein Vater verstarb
plétzlich und ich musste prak-
tisch iiber MNacht die Ge-
schaftsfiihrung iibernehmen”,
erinnert sich die 31-jahrige
Chefin der Manz'schen Ver-
lags- und Universitatsbuch-
handlung. Das Unternehmen
ist heute, fiinf Jahre danach,
ein nach modernen Manage-
mentgrundsatzen  gefiihrter
Familienbetrieb mit 116 Mit-
arbeitern.

Frauen-Mentoringprojekt

Im Rahmen eines Mentoring-
projektes gibt Stein-Dichtl nun
ihre Erfahrungen an zukinf-
tige Nachfolgerinnen in Fami-
lienbetrieben weiter. Initiato-
rin des Projektes EUF (Erfolg-

reiche Unternehmensnachfolge
durch Frauen) ist Elisabeth
Sechser, Expertin flir Familien-
betriebe: ,Kiinftige Chefinnen
treffen auf Frauen, die seit
langerem Familienbetriebe lei-
ten - mit dem Ziel, Wissen und
Erfahrungen  auszutauschen
und Kompetenzen zu starken.”

Nachfolge ist Topthema
Familienbetriebe sind meist
vom Griinder gepragt, mit ei-
ner speziellen Unternehmens-
kultur. Das Thema Generatio-
nenwechsel ist deshalb von
hoher Bedeutung. Nachfolger
miissen auf Traditionen ebenso
achten wie auf Erneuerung und
werden dabei standig an ihren
Vorgangern gemessen.

Bis 2018 stehen laut KMU For-
schung Austria rund 12.300 Be-
triebe in der Bundeshauptstadt
zur Ubergabe an, die Hilfte da-

von in Familienbetrieben. Etwa
43 Prozent aller Nachfolger sind
Frauen. Umso wichtiger, diese
auf jhre Rolle als Chefin opti-
mal vorzubereiten.

Die WK Wien unterstiitzt das
Projekt EUF, bei dem bereits
ilber filnfzig Unternehmerin-

buenas dia{l-.g'hutos com

nen mitmachen. Weitere Teil-
nehmerinnen - sowohl erfah-
rene als auch angehende Un-
ternehmerinnen in  Fami-
lienbetrieben - sind jederzeit
willkommen. (esp) [ |
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