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Die Schaffung eines generationengerechten Arbeitsinhaltes und Arbeitsumfeldes ist eine 
zentrale Herausforderung für unsere zukunftsorientierte Arbeitswelt. Wie kann es gelin-
gen, angesichts des bereits herrschenden Fachkräftemangels, das Potenzial aller Generati-
onen, insbesondere älterer ArbeitnehmerInnen zu erkennen und zu nutzen? 

Namhafte ExpertInnen zeigen auf, wie sich generationengerechte Maßnahmen entwickeln 
und umsetzen lassen und  wie sich österreichische Unternehmen /Organisationen auf die 
demografischen Herausforderungen des Arbeitsmarktes noch besser vorbereiten können.

In diesem Zusammenhang hat das Bundesministerium für Arbeit, Soziales und Konsumen-
tenschutz gemeinsam mit dem Bundesministerium für Wirtschaft, Familie und Jugend, 
den Sozialpartner-Organisationen und dem AMS den Standard NESTORGOLD entwickelt. Ein 
praxis-orientierter Zertifizierungsprozess unterstützt Organisationen und Unternehmen 
„auf dem Weg zu einer  generationengerechten Arbeitswelt“. Das Gütesiegel NESTORGOLD 
macht das generationen-orientierte Engagement der Unternehmen/Organisationen nach 
innen und außen sichtbar.

Ziel dieser Initiative ist es, das Bewusstsein und Wissen zu stärken für

…..die alter(n)sgerechte Gestaltung der Arbeitsorganisation 
…..die individuellen Potenziale in den verschiedenen Lebensphasen 
…..die nötige Stärkung des Generationendialogs  
…..die Nutzung und den Erhalt der Erfahrungen insbesondere der älteren MitarbeiterInnen. 

BEGINN UND ORT DER VERANSTALTUNG

Mittwoch, 23. November 201, 15.00 – 17.30 Uhr  
ÖPWZ, Rockhgasse 6, 1010 Wien, 1. Stock, Seminarraum 2

ANMELDUNG

Wir bitten um Anmeldung bis zum 18. November 2011 per Email an  
alexandra.werba@bmask.gv.at
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PROGRAMM 

15.00 bis 17.30 Uhr und anschließend Buffet

Eröffnung 
Die NESTORGOLD Initiative des BMASK - vom NESTOR Preis zum Gütesiegel 
»	 Mag.a Sylvia Bierbaumer, BMASK

Impulsvorträge 
Viele Wege – ein Ziel: Die Bewältigung des demografischen Wandels im 
Unternehmen muss „Hand und Fuß“ haben 
»	 Dr. med Jürgen Tempel,  
	 Fachexperte für Demografie und  Arbeitsfähigkeit, Hamburg

Fachkräftemangel im Blickwinkel der demografischen Entwicklung 
»	 Dr.in Irene Kloimüller , 
	 Expertin und Programmleiterin „Arbeitsfähigkeit erhalten“

Auf dem Weg zum NESTORGOLD 
»	 Susanne Oberleitner-Fulmek, Geschäftsführerin ViA, Lehr-Assessorin

Plenumsdiskussion 
»	 Vortragende und TeilnehmerInnen

Moderation:  
Gabriele Klausz, Beraterin & Assessorin NESTORGOLD

Vernetzung am Buffet

Detaillierte Informationen zum NESTORGOLD finden Sie auf der Homepage  
www.nestorgold.at
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