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Palais Eschenbach, Eschenbachgasse 11, 1010 Wien

Familienwunterneluwnen - die menschliche Seele der Wirtschaft
Wir holen Sie auf die Biihne!

Familienunternehmen sind Vorbild-Unternehmen. Sie planen
langfristiger und Uber mehrere Generationen, die Sicherung
von Arbeitspldtzen steht im Vordergrund. Sie lassen familidre
Werte in das Unternehmen einflieBen und haben Modelle, die
eine bessere Vereinbarkeit von Familie und Beruf ermdglichen.



Prasentation der EUF-Studie , Generationsiibergreifender Wissenstransfer”
Uber die Wissens- und Erfahrungsschitze in Familienunternehmen und das
Voneinander und Miteinander lernen in Mehr-Generationen-Unternehmen

Verleihung EUF-Award 2011

Tochter in Familienunternehmen bewahren sich in den unterschiedlichsten Branchen
und UnternehmensgroRen und sind wichtige FlUhrungsvorbilder fiir zukinftige
Nachfolgerinnen. Jedoch nicht nur die Nachfolgegeneration sondern auch die Eltern-
Generation leistet wertvolle Beitrage, um den Fortbestand des Unternehmens in die
nachste Generation zu sichern.

Netzwerken
Die Veranstaltung bietet ausreichend Maglichkeit, sich zu vernetzen.

Meldew Ste sich schow jetzt an!
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